Mandat for arbeidsmiljgutvalget

[Virksomhetens navn], vedtatt [dato]

1. Formal

Arbeidsmiljgutvalget (AMU) skal arbeide for et fullt forsvarlig arbeidsmiljg i virksomheten
(arbeidsmiljgloven § 7-2).

2. Sammensetning

e Arbeidsgiveren og arbeidstakerne har like mange representanter: [antall] fra hver side.

e Arbeidsgiverens representanter er [navn og stilling]. Den som leder virksomheten, eller en fra
gverste ledelse, er alltid med.

¢ Arbeidstakernes representanter er hovedverneombudet [navn] og [nhavn], valgt blant de ansatte
ved skriftlig og hemmelig valg.

e [Hvis virksomheten har bedriftshelsetjeneste:] [navn] fra bedriftshelsetjenesten er fast medlem
uten stemmerett.

¢ Alle medlemmer har en stedfortreder og sitter i to ar.

e Hvem som er medlemmer, henges opp pa arbeidsplassen.

3. Leder og sekretaer

Ledervervet gar pa omgang mellom arbeidsgiverens og arbeidstakernes representanter, ett ar om
gangen. [Arbeidsgiversiden/arbeidstakersiden] har ledervervet fra [dato]. Ved stemmelikhet avgjar
lederens stemme. [Navn] er sekreteer og forbereder mgtene sammen med lederen.

4. Oppgaver
Utvalget skal blant annet

¢ behandle planer som kan fa vesentlig betydning for arbeidsmiljget, som ombygging, nye
maskiner og omorganisering

e Dbehandle spgrsmal om oppleering, bedriftshelsetjenesten, HMS-systemet og arbeidstidsordninger

e ga gjennom alle rapporter om yrkessykdommer, arbeidsulykker og tillap til ulykker, finne arsaken
og se til at arbeidsgiveren hindrer gjentakelse

e ga gjennom oversikten over avvik siden forrige mgte

e delta i arbeidet med handlingsplanen for verne- og miljgarbeidet og ga befaringer

e skrive en arsrapport om arbeidet.

5. Vedtak om tiltak

Er det ngdvendig for & verne liv eller helse, kan utvalget vedta at arbeidsgiveren skal gjiennomfare
konkrete tiltak innen en frist. Kan arbeidsgiveren ikke gjennomfgre vedtaket, legges saken uten ugrunnet

opphold fram for Arbeidstilsynet (arbeidsmiljgloven § 7-2 femte ledd).
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6. Moter

e Utvalget holder normalt fire mgter i aret: [maneder].

¢ Det holdes ogsa mgte nar minst to medlemmer krever det.

e Saksliste og saksdokumenter sendes ut senest [antall] dager far mgtet. Alle medlemmer kan
melde saker til lederen.

e Det skrives referat fra hvert mate. Ved avstemning fgres bade flertallets og mindretallets syn inn.

e Referatene gjagres tilgjengelige for de ansatte [hvor].

7. Arsrapport

Utvalget skriver hvert ar en rapport om arbeidet sitt til virksomhetens styrende organer og
arbeidstakernes organisasjoner. Rapporten sendes ikke til Arbeidstilsynet, men skal kunne vises fram
hvis Arbeidstilsynet ber om det.

8. Oppleering

Medlemmene skal ha minst 40 timer oppleering i arbeidsmiljgarbeid, betalt av arbeidsgiveren, med
mindre arbeidsgiveren og arbeidstakerne er enige om at kortere opplaering er forsvarlig.

For arbeidsgiveren

For arbeidstakerne
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